Was wir lhnen bieten

Loyalty Partner stellt hohe Anforderungen an seine Mitarbeiter. Das wissen wir und finden daher, dass personlicher
Einsatz und erbrachte Leistung belohnt werden missen.

« Betriebliche Altersversorgung
Loyalty Partner bietet den Mitarbeitern die Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge uber eine
Pensionskasse sowie alternativ oder ergénzend eine Direktversicherung.

« Leistungsgerechte und marktorientierte Entgeltsysteme
Unsere Vergiitung ist leistungsbezogen, erfolgsabhéngig und marktgerecht.

« Jobticket
Loyalty Partner ibernimmt die Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln. Alternativ kann auch ein Firmenparkplatz gewahlt werden.

« EinfUhrungsveranstaltung
Diese gibt unseren neuen Kollegen einen Uberblick dariiber, wer bei Loyalty Partner was macht. Ein
individueller Einarbeitungsplan sorgt in den ersten Wochen fiir Orientierung.

» Mittagessen
Fir das Mittagessen steht unseren Mitarbeitern die hauseigene Kantine zur Verfigung. Das Hauptgericht ist fur
alle kostenlos lediglich der geldwerte Vorteil muss versteuert werden.

» Getrénke
Kaffee, Tee und Mineralwasser stehen in unseren Kaffeekiichen kostenlos zur Verfiigung.

« Fitness-Studio
Im hauseigenen Fitness-Studio kdnnen unsere Mitarbeiter zu besonders giinstigen Konditionen trainieren.
Fitness-Gerate und ein umfassendes Kursangebot sorgen flir eine bessere Work-Life-Balance.

* PAYBACK Premium Karte
Jeder Mitarbeiter kann eine PAYBACK Premium Karte (Visa-Karte) kostenlos beziehen. Die Jahresgebuhr wird
von Loyalty Partner Ubernommen.



